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УСТАВ

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 1»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1» (в дальнейшем именуемое «Учреждение») создано путем присоединения муниципального общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1» к муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 1» для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного права   на   получение   общедоступного   и   бесплатного   начального   общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и является правопреемником прав и обязанностей этих учреждений. Учреждение зарегистрировано Постановлением Главы  администрации   муниципального образования город Донской №1602 от  29 декабря  1995 года, регистрационный номер  № 1014 - ДОН 

1.2. Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования город Донской. Функции учредителя Учреждения, за исключением принятия решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, выполняет комитет по образованию администрации муниципального образования город Донской (далее – учредитель). 

1.3. Тип – « общеобразовательное учреждение». 
Вид – «средняя общеобразовательная школа».

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, постановлениями главы администрации муниципального образования город Донской, Уставом муниципального образования город Донской, решениями Собрания депутатов муниципального образования город Донской, приказами комитета по образованию администрации муниципального образования город Донской, настоящим Уставом, локальными правовыми актами Учреждения и иными документами, не противоречащими законодательству Российской Федерации.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, смету, самостоятельный баланс, печать, штамп, бланки со своим наименованием, расчетный и другие (в том числе валютный) счета в банках и иных кредитных учреждениях. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, сделки, приобретать имущественные и личные неимущественные  права и обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.

1.6. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной  деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, Учреждение приобретает с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.7. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. 

1.8. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.9. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. 

1.10. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 301760, Тульская область, город Донской, микрорайон Центральный, улица Советская, дом 1.

1.11. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1». 

1.12. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1».

1.13. Организационно-правовая форма образовательного учреждения – бюджетное учреждение.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основным предметом деятельности Учреждения является обучение и воспитание детей, реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования и дополнительных общеобразовательных программ.

2.2. Основными целями Учреждения являются:
а) формирование общей культуры личности обучающихся;
б) обеспечение возможностей получения дополнительного образования с учетом интересов и потребностей обучающихся, формирования у них современного уровня знаний; 
в) адаптация обучающихся к жизни в обществе;
г) создание основы для осознанного выбора профессии и последующего освоения соответствующих профессиональных образовательных программ;
д) воспитание гражданственности и любви к Родине, природе, семье, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям;
е) охрана жизни ребенка, укрепление психологического и физического здоровья обучающихся;
ж) интеллектуальное и эмоциональное развитие ребенка;
з) формирование здорового образа жизни;
и) формирование духовно-нравственной личности.

2.3. Основными задачами Учреждения являются: 
а) создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
б) оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в развитии или поведении, либо проблемы в учебе;
в) выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;
г) выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в обучении и воспитании детей; 
д) обеспечение и организация в Учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов, привлечение к участию в них несовершеннолетних; 
е) осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

2.4. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке   кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных  законодательством Российской Федерации, Типовыми положениями об общеобразовательном учреждении соответствующих типа и вида , и Уставом образовательного учреждения.

2.5. К компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);
4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. 
Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.
Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;
9) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
10) установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
11) разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;
12) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных актов;
13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении;
14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим Уставом;
16) создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;
17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
18) координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации;
19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения;
20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
21) обеспечение функционирования системы внутришкольного мониторинга качества образования в Учреждении;
22) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети "Интернет".

2.6. Отношения между учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором,  заключаемым  между учредителем и Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном договором, и настоящим Уставом.

2.7. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен муниципальным органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского персонала.

2.8. Организация питания в Учреждении возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на общеобразовательное учреждение и организации общественного питания. В общеобразовательном учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

2.9. Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно до​пустимых нагрузок, определенных рекомендациями органов здравоохране​ния для школ. 

2.10. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Количество групп зависит от числа поданных заявлений и возможностей Учреждения.

        Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств в Учреждении возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. Класс-группа формируется по количеству обучающихся данного класса. 

2.11. На основании рекомендации психолого-медико-педагогического комиссии Учреждения, по согласованию с учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) Учреждение вправе открывать классы компенсирующего обучения. В эти классы переводятся с согласия родителей (законных представителей) дети, которые не имеют выраженных отклонений в развитии (задержки психического развития, умственной отсталости, недостатков физического развития, в том числе выраженных речевых нарушений и др.), не имеющие противопоказаний к обучению по основным общеобразовательным программам, но испытывающие трудности в обучении. 

2.12. С учетом интересов обучающихся, согласия родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться предпрофильные классы на второй ступени обучения и профильные классы на третьей ступени обучения.

2.13. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
3) жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
1) сведения:
о дате создания образовательного учреждения;
о структуре образовательного учреждения;
о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;
о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;
о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);
об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;
о наличии стипендий и иных видов материальной поддержки, об условиях предоставления их обучающимся;
о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2) копии:
документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);
утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;
3) отчет о результатах самообследования;
4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.
Данная информация подлежит размещению на официальном сайте образовательного учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 

3.1. Прием детей в Учреждение.
а) Правила приема в Учреждение определяются Законом Российской Федерации «Об образовании»№ 3266-1 от 10 июля 1992 года, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении порядка приема граждан в образовательное учреждение» №107 от 15 февраля 2012 года; Постановлением администрации муниципального образовани город Донской «О закреплении территорий муниципального образования город Донской за муниципальными учреждениями, реализующими образовательные программы начального общего, основного общего и среднего(полного) общего образования»; Правилами приема в образовательное учреждение, утвержденными приказом директора учреждения.
б) Учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования должно обеспечивать прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
в) Прием детей в Учреждение запрещается осуществлять на конкурсной основе.
г) При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.
д) Родители (законные представители) обучающихся имеют право выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования.
е) Обучение детей в Учреждении начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению.
ж) Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, следует проводить с соблюдением всех гигиенических требований по организации пребывания детей дошкольного возраста.
з) Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки.
и) Лицо, признанное беженцем, и прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в Учреждение наравне с гражданами Российской Федерации. 
к) Иностранные граждане пользуются в Российской Федерации правом на получение образования наравне с гражданами Российской Федерации и на основании Федерального закона от 25.07.2002 года №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан Российской Федерации».
л) Порядок приема в Учреждение в части, не урегулированной Законом Российской Федерации «Об образовании», определяется учредителем общеобразовательного учреждения.
м) Для зачисления ребенка в первый класс родители (законные представители) предоставляют в Учреждение заявление о приеме.
н) Прием заявлений в 1 класс Учреждения начинается с 1 апреля. Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются через секретариат Учреждения в журнале приема заявлений в первый класс. После регистрации заявления заявителю выдается документ, содержащий следующую информацию: входящий номер о приеме заявления, сведения о сроках уведомления о зачислении в первый класс, контактные телефоны для получения информации, телефон органа управления образованием.
о) После окончания приема заявлений зачисление в Учреждение оформляется приказом руководителя Учреждения не позднее 31 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей). Прием граждан, прибывших после 1 сентября текущего года оформляется дополнительным приказом по Учреждению.
п) Учредитель осуществляет учет детей школьного возраста и планирование сети общеобразовательных учреждений в целях соблюдения гарантий на образование с учетом образовательных потребностей граждан.
р) Прием обучающихся в последующие классы Учреждения осуществляется по заявлению родителей (законных представителей), которые обязаны предоставить личное дело ребенка (документы с прежнего места учебы); в 10-11-12 классы – по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних или по личному заявлению совершеннолетних и при наличии аттестата об основном общем образовании, справки из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам

с)контингент обучающихся очно-заочной и заочной формы обучения Учреждения определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по Учреждению.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования.
Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими навыками чтения, письма, счета, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 
Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его интересов и способностей к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года для классов с очной формой обучения, 3 года для классов и групп с очно-заочной и заочной формой обучения). Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального образования, среднего профессионального образования (по сокращенным программам) и высшего профессионального образования. По желанию обучающихся, их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.Для обучающихся по заочной форме образования предельный возраст получения  среднего (полного) общего образования не ограничивается.

3.3. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми,  принимаемыми  и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов, учебных  программ, курсов, дисциплин. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

3.4. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого  Учреждением  самостоятельно, в соответствии с базисным учебным планом и регламентируется расписанием занятий.

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

3.6. В Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Тульской области, осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны.

3.7. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной; в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования. 
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

3.8. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.9. Учреждение вправе организовать учебные занятия для обучающихся 1-11 классов, находящихся на длительном лечении в учреждениях здравоохранения и подлежащих обучению в массовой школе, на договорной основе.

3.10. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

3.11. Продолжительность учебного года в первом классе 33 недели, во 2-4 классах - 34 недели, в 5-12 классах 34- 36 недель в зависимости от  учебного плана.  

3.12. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-х классах устанавливаются дополнительные каникулы в феврале, составляющие 7 календарных дней. В течение летних каникул Учреждение вправе организовывать по согласованию с учащимися, их родителями (законными представителями) и медицинскими работниками школьные объединения для озеленения и благоустройства Учреждения в 6-8, 10-х классах продолжительностью от 5 до 20 дней.

3.13. Учреждение самостоятельно по согласованию с учредителем разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график.

3.14. Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:
 а) Учреждение в зависимости от учебного плана работает по пятидневной и шестидневной   неделе.
б) Начало занятий в Учреждении для первой смены в 8.00, для второй смены в 15.00 продолжительность уроков для 2-12 классов (групп)– 45 минут.
в) Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут. После 2 и 3 урока устанавливаются две перемены по 20 минут каждая.
г) Для обучающихся первого класса в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут.
д) В 1-х классах применяется "ступенчатый" режим обучения в первом полугодии : в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый.

      е)При сессионном режиме организации занятий заочной формы обучения  время проведения сессий   определяется педагогическим советом с учетом конкретных условий.

3.15. При проведении занятий по иностранному языку в 2-11 классах и технологии в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и ИКТ, обучающиеся делятся на две группы, если наполняемость класса не менее 25 человек.

3.16. Промежуточная аттестация обучающихся является обязательной формой контроля и диагностики уровня знаний обучающихся. Формы промежуточной аттестации могут быть различными: устная, письменная, тестирование и т.д. Содержание и порядок организации промежуточной аттестации регламентируются Положением о текущей и промежуточной аттестации обучающихся 2-12 классов Учреждения. При промежуточной аттестации используется балльная система  оценок: «5» - (отлично), «4» - (хорошо), «3» - (удовлетворительно), «2» - (неудовлетворительно). Учащиеся 2-9 классов аттестуются по всем предметам по окончании каждой четверти, учащиеся 10-12 классов (групп) - по окончании полугодия.

3.17. Текущий контроль успеваемости обучающихся в Учреждении осуществляется учителями по пятибалльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. В первых классах обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся.

3.18. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования в Учреждении завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, проводимой в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений  Российской Федерации, утверждаемым  Министерством  образования и науки Российской Федерации.
а) Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
б) Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Единый государственный экзамен проводится федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования, совместно с департаментом образования Тульской области. 
в) Результаты единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.
г) Лицам, сдавшим единый государственный экзамен (далее - участники единого государственного экзамена), выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.
д) Выпускникам, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 
е) Лицам, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.
ж) Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

3.19. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются Похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые) и годовые отметки «5» (отлично), награждаются Похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.20. Обучающиеся, успешно освоившие в полном объеме программу учебного года, переводятся в следующий класс приказом директора по представлению педагогического совета Учреждения.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. 
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах. 
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.21. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.22. Порядок и основания отчисления обучающихся. 
По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и комитета по образованию администрации муниципального образования город Донской обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.




Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и комитет по образованию администрации муниципального образования город Донской в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 
По решению педагогического совета за совершенные неоднократно нарушения Устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнений его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и комитет по образованию администрации муниципального образования город Донской. 

3.23. Платные дополнительные образовательные услуги.
Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за рамками основных образовательных программ. 
Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями могут проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. 
Виды оказываемых Учреждением дополнительных услуг устанавливаются с учетом мнения родителей (законных представителей) и решения педагогического совета. 
  
Порядок и условия предоставления платных дополнительных услуг регламентируется законодательством. 


4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические и другие работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.


4.2. Права  и  обязанности обучающихся регламентируются  настоящим Уставом и правилами поведения обучающихся. 

4.3.    Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного)) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
б) обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану в форме очной, заочной, на ускоренный курс обучения в форме экстерната и в форме семейного образования. Допускается сочетание различных форм получения образования;
в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотечно-информационного центра Учреждения;
г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
д) участие в управлении Учреждением в форме, определяемой ее Уставом;
е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений, взглядов и убеждений;
ж) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
з) защиту от применения методов физического и психического воздействия;
и) создание общественных организаций, не противоречащих положениям настоящего Устава, и вступление в данные организации;
к) участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников. 

4.4.    В Учреждении запрещается:
а) применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;
б) привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей);
в) принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения),  движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях. 

4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
а) выполнять Устав Учреждения; 
б) добросовестно учиться;
в) бережно  относиться  к  имуществу Учреждения;
г) уважать честь, достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не  допускать  грубости,  насилия  и  бестактного отношения к ним;
д) соблюдать установленные правила поведения обучающихся, техники безопасности, санитарии и гигиены.

4.6. Обучающимся Учреждения запрещается:
а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
б) использовать любые средства и вещества,  могущие привести  к взрывам, пожарам;
в) сквернословить, применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
д) опаздывать на уроки и уходить с уроков без уважительной причины.

4.7. Отношения  между  родителями  (законными  представителями)  и Учреждением регулируются положениями настоящего Устава и договором между Учреждением и родителями (законными представителями), а также правилами поведения обучающихся.

4.8.    Родители (законные представители) имеют право:
а) выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования;
б) защищать законные права и интересы детей;
в) участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом Учреждения;
г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся, посещая уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора Учреждения и с согласия учителя, ведущего урок), беседуя с классным руководителем, учителями;
д) консультироваться с педагогическими и психологическими службами Учреждения;
е) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;
ж) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание. 

4.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
а) выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;
б) создавать необходимые условия для получения своими детьми образования;
в) нести ответственность за воспитание своих детей;
г) отвечать за бережное отношение их детей к государственной, муниципальной собственности;
д) посещать родительские собрания, проводимые школой.

4.10. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить Закону «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.11. Порядок комплектования Учреждения работниками:
а) комплектование Учреждения работниками регламентируется его Уставом;
б) для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

4.12. Отношения работников с Учреждением регламентируются трудовым договором (контрактом). Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании (диплом);
- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

4.13. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности. а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.14. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:
- Уставом Учреждения;
- коллективным договором;
- должностными инструкциями;
- правилами внутреннего трудового распорядка;
- приказом об охране труда и о соблюдении правил техники безопасности;
- другими документами, характерными для данного Учреждения.

4.15. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки:
1) Работники Учреждения имеют право на участие в управлении образовательным учреждением, на защиту своей профессиональной чести и достоинства.
2) Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава данного Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.
3) Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.
4) При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждений, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.
5) Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
6) Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на первоочередное предоставление жилой площади. 
7) Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем.
8) Педагогические работники Учреждения имеют право проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
9) За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.
Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
10) Педагогическим работникам Учреждения (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.

4.16. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном учреждении.
Учебная нагрузка педагогического работника, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 
Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп продленного дня. 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 
Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев указанных в абзаце 3 настоящего пункта.
При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

4.17. Работники обязаны:
а) выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка, и иные локальные правовые акты Учреждения, соблюдать трудовой договор, должностную инструкцию;
б) выполнять правила и нормы охраны труда техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса, принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися;
в) с уважением относиться к мнению и личности учащегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;
г) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, не допуская  применения  методов физического и психического насилия по отношению к ним;
д) тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;
е) учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;
ж) вести школьную документацию, своевременно сдавать отчеты, анализы контрольных работ и т.д.;
з) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;
и) проходить медицинское обследование за счёт средств Учреждения, согласно действующему законодательству.

4.18. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.19. Трудовые отношения в Учреждении регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», трудовым договором.

4.20. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации этого Учреждения до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:
1) повторное в течение года нарушение Устава образовательного учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Управление Учреждением носит государственно-общественный характер, осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления, автономности Учреждения, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.3. Компетенция учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить действующему законодательству.

5.4. К компетенции учредителя относятся: 
а) утверждение Устава Учреждения, дополнений и изменений к нему; 
б) утверждение годовой сметы расходов и доходов Учреждения;
в) назначение и освобождение от должности директора Учреждения, заключение трудового договора с директором Учреждения; 
г) контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, сохранностью и эффективным использованием имущества и земельного участка, закрепленных учредителем за Учреждением, экспертная оценка последствий заключения договора аренды этого имущества;
д) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;
е) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
ж) обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;
з) учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении.

5.5. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый учредителем. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и учредителя. 

5.6. Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями  (законными  представителями),  государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями,
трудовым
договором (контрактом) и Уставом Учреждения.

5.7. К компетенции директора относится:
а) право  организовывать  учебную  и  хозяйственную  деятельность Учреждения;
б) право представлять интересы Учреждения во всех отечественных и иностранных  организациях, государственных и муниципальных органах;
в) право заключать договоры с учреждениями, организациями, предприятиями и частными лицами, в том числе трудовые контракты;
г) право единолично распоряжаться имуществом и денежными средствам Учреждения, открывать в банках расчетные и иные счета, издавать приказы и распоряжения, выдавать доверенности;
д) право принимать, увольнять и переводить работников Учреждения;
е) право осуществлять расстановку кадров Учреждения, утверждать штатное расписание, распределять должностные обязанности и утверждать должностные инструкции работников;
ж) право распределять в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, учебную нагрузку педагогических работников;
з) право устанавливать надбавки и доплаты к должностным окладам;
и) право издавать приказы, распоряжения в пределах своих полномочий;
к) право утверждать локальные акты в пределах своей компетенции;
л) право самостоятельно формировать контингент обучающихся в пределах оговоренной в лицензии квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении и Законом «Об образовании»;
м) право на поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер;
н) право приостанавливать решения педагогического совета Учреждения в случае их противоречия действующему законодательству;
о) право осуществлять иную деятельность в рамках своей компетенции.

5.8. Основными формами самоуправления в Учреждении являются: общее собрание работников, Совет школы, педагогический совет.

5.9. Работниками Учреждения являются все граждане, участвующие в его деятельности на основе трудового договора (контракта). 

5.10. Полномочия общего собрания работников осуществляются и регламентируются на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Положения об общем собрании работников.

5.11. К компетенции общего собрания работников относится:
а) право участвовать в разработке и принятии коллективного договора, уполномочивать профсоюзный комитет подписать его;
б) право принимать Положение о надбавках, доплатах и премиях работникам;
в) право избирать профсоюзный комитет, уполномоченного по социальному страхованию, комиссию по трудовым спорам;
г) право участвовать в разработке Правил внутреннего трудового распорядка;
д) право принимать Устав Учреждения, вносить в него изменения и дополнения;
е) право представлять работников к различным видам поощрений.
Общее собрание работников  правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решение общего собрания работников принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

5.12. Общее руководство Учреждением осуществляется выборным представительным органом - Советом школы, действующим на основании Положения о Совете школы, состоящим из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. 

5.13. К компетенции Совета школы относятся:
а) право определять общие направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;
б) право заслушивать отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;
в) право разрешать конфликты;
г) право организовывать публичные слушания для общественности о результатах деятельности учреждения;
д) право рассматривать отчеты о расходовании бюджетных ассигнований, определять направления использования бюджетных и внебюджетных средств Учреждения;
е) право принимать решения по вопросам охраны Учреждения, организации питания обучающихся и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность Учреждения, не оговоренную настоящим Уставом. 

5.14. Решения Совета школы, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов коллектива Учреждения, родителей и обучающихся.

5.15. Решения Совета школы правомочны, если на его заседании присутствовали не менее 2/3 состава и за них проголосовали не менее 2/3 присутствующих. 
Решение Совета школы вводится в действие приказом директора. 

5.16. В случае несогласия администрации Учреждения с решением Совета спорный вопрос выносится на рассмотрение согласительной комиссии, создаваемой на паритетных началах из членов Совета и представителей администрации. 

5.17. Общее руководство образовательной деятельностью осуществляется Педагогическим советом Учреждения, действующим на основании Положения о Педагогическом совете.

5.18. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:
а) право определять общие направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;
б) право заслушивать отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности;
в) право определять состав аттестационных комиссий;
г) право определять перечень и порядок предоставления дополнительных платных образовательных услуг;
д) право рассматривать и принимать локальные акты в пределах своей компетенции;
е) право совместно с директором представлять интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;
ж) право в рамках действующего законодательства принимать необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность,  ограничения автономности и самоуправления Учреждения;
з) право осуществлять перевод обучающихся в следующий класс, обсуждать вопросы успеваемости, поведения и аттестации обучающихся;
и) право по представлению Методического совета Учреждения решать вопрос о введении профилей обучения, утверждать стратегически важные предложения по развитию Учреждения, отдельных его участков;
к) право рассматривать и утверждать рабочие программы по учебным предметам. 

5.19. Решения педагогического совета, принятые в пределах компетенции и в соответствии с законодательством, обязательны для всех членов педагогического коллектива Учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.20. Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

5.21. Решение педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

5.22. Главным консультативным органом Учреждения по вопросам методического обеспечения образовательного процесса является методический совет, действующий на основании Положения о методическом совете.

5.23. К компетенции методического совета относятся:
а) право рассматривать, вырабатывать, оценивать стратегически важные предложения по развитию Учреждения, отдельных его участков по научно-методическому обеспечению образовательных процессов, в том числе инновационных; 
б) право организовывать разработку, экспертизу стратегических документов Учреждения (программы развития, образовательной программы); 
в) право организовывать разработку и корректировку образовательного процесса в соответствии с основными направлениями развития Учреждения;
г) право анализировать состояние и результативность работы методической службы;
д) право вносить предложения по изменению, совершенствованию состава, структуры и деятельности научно-методической службы, участвовать в их реализации;
е) право анализировать ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимое последствие для развития школы в целом;
ж) право вырабатывать и согласовывать подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в школе (поиск и освоение новшеств, организация опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских учебных программ, новых технологий и т.д.);
з) право контролировать ход и результаты комплексных исследовательских проектов, осуществляемых в Учреждении;
и) право вносить предложения по обеспечению инновационных процессов в Учреждении необходимыми финансовыми, материально-техническими и иными ресурсами и инновационного климата в Учреждении;
к) право организовывать целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов;
л) право вносить предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе в ходе аттестации.

5.24. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы школьного самоуправления и школьные организации. Учреждение предоставляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседании органов самоуправления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6.1. Собственник имущества (уполномоченный им орган) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.

6.2. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
Объекты права собственности, закрепленные в установленном порядке за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
а) бюджетные и внебюджетные средства;
б) имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;
в) средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление обучающимся дополнительных платных образовательных услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;
г) доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;
д) другие источники в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены учредителем в объеме финансирования следующего года.

6.5. Общеобразовательное учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому общеобразовательному учреждению его собственником, если иное не установлено федеральными законами.

6.6. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества, находящегося в оперативном управлении, в пользу третьих лиц.

6.7. Учреждение с согласия учредителя-собственника (уполномоченного им органа) вправе сдавать в аренду закрепленное за ним имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Учреждением в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Учреждении. 

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
а) обеспечивать сохранность и использование переданного имущества в соответствии с настоящим Уставом; 
б) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества; 
в) эффективно использовать переданное ему имущество. 

6.9. Учредитель вправе проверить правомерность, целесообразность и эффективность использования имущества Учреждением. 

6.10. Учредитель-собственник закрепленного за Учреждением имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между учредителем (уполномоченным им органом) и Учреждением. 

6.11. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

6.12. Финансирование Учреждения осуществляется учредителем в соответствии с заключенным между ними договором, на основе государственных, в том числе ведомственных и местных нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося.

6.13. Учреждение вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом и распоряжаться доходами от этой деятельности. Имущество, средства и доходы Учреждения используются им исключительно для достижения целей, установленных настоящим Уставом.

6.14. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения, в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами или иными правовыми актами.

6.15. Учреждение имеет право оказывать платные образовательные услуги в соответствии с полученной лицензией. Доходы, полученные от оказания платных услуг и мероприятий, а также приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. Платные образовательные услуги предоставляются по заявлению родителей (законных представителей) на основании договора, заключенного с родителями (законными представителями) и Учреждением.

6.16. Деятельность Учреждения финансируется учредителем на основании ежегодно составляемой сметы. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

6.17. Арендная плата за пользование закрепленными объектами собственности не взимается; расходы на текущий и капитальный ремонт и содержание Учреждения несет учредитель.

6.18. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе действующего законодательства; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6.19. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

6.20. Оплата труда работников Учреждения производится на основании муниципального правового акта, принятого в соответствии с законодательством Российской Федерации и Тульской области.

7. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:
а) обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;
б) обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;
в) организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя;
г) обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;
д) обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
е) информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;
ж) обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;
з) обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
и) проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда; исходя из результатов аттестации, предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации, а также предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации, указывать в трудовом договоре достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работу с вредными или опасными условиями труда;
к) осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
л) возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет средств Фонда социального страхования;
м) выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счет средств Фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;
н) обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля и общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и  соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;
о) производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

7.2. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

7.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны: 
а) работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения; 
б) соблюдать требования охраны труда;
в) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
г) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
д) немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;
е) проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся общим собранием работников и утверждаются учредителем. 

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законодательством порядке.

9. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может принимать следующие виды локальных актов: 
- положения; 
- правила;
- инструкции, графики;
- приказы и распоряжения;
- решения; 
- договоры; 
- планы; 
- расписание; 
- соглашения;
- другие локальные правовые акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству.

9.2. При необходимости Учреждение принимает, помимо перечисленных в п.9.1., и иные локальные правовые акты, регламентирующие его уставную деятельность, которые подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к Уставу Учреждения.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ


10.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

10.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное Учреждение по решению учредителя, если это не влечет за собой нарушений обязательств Учреждения или учредитель принимает обязательства на себя. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. Все документы Учреждения (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке организации правопреемнику, а при его отсутствии - на государственное хранение в архив муниципального образования.

10.3. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена по решению учредителя или по решению судебных органов в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законодательством или несоответствующей его уставным целям. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляется на цели развития образования. Документация в установленном порядке передается в архив.

10.4. Ликвидация, реорганизация Учреждения осуществляется учредителем только с согласия представительного органа местного самоуправления - Собрания депутатов муниципального образования город Донской после проведения соответствующей экспертизы.



